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Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor precedente:

Nr. Editia sau, dupa Componenta revizuita Modalitatea reviziei Data de la care se
Crt. caz, revizia in aplica prevederile
cadrul editiei editiei sau reviziei
editiei
Editia | Procedura completa Elaborare Editia | 2020
2. Revizia | Procedura completa Elaborare  Editia | | Decembrie 2021
revizuita
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1. CADRUL GENERAL

n cadrul contractului de finantare POCU/829/6/13/140250, finantat din Fondul Social
European, prin Programul Operational Capital Uman, Resources Development & Ideas SRL
(RDI) vizeaza cresterea numarului de absolventi de invatamant tertiar universitar care fsi
gasesc un loc de munca ca urmare a dezvoltarii unui program complex de sprijin in vederea
ocuparii pe cont propriu prin dobandirea de competente antreprenoriale de catre 345 de
persoane, infiintarea si dezvoltarea a 22 de intreprinderi si crearea a minimum 66 locuri de
munca.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

0OS1: Dezvoltarea unui sistem de parteneriate cu minim 3 institutii de invatamant superior din
regiunea Centru in vederea stimularii antreprenoriatului la nivelul persoanelor inmatriculate
in Tnvatamantul superior.

0S2: Dezvoltarea unui sistem de parteneriate cu minim 6 organizatii reprezentative ale
mediului de afaceri din regiunea Centru (organizatii patronale/asociatii de intreprinderi/HUB-
uri/Clustere de afaceri/incubatoare de afaceri/Camere de comert, etc.)

0S3: Organizarea si derularea unui program de formare profesionala in competente
antreprenoriale in vederea dobandirii de competente certificate si recunoscute la nivel
national pentru un numar de 345 de studenti (ISCED 4-8) care doresc sa demareze o afacere
pe cont propriu.

0S4: Dezvoltarea unui sistem complex de consiliere/consultantd/mentorat inclusiv derularea
unui stagiu de practica intr-o companie, pentru cei 22 de castigatori ai concursului de planuri
de afaceri la care se adauga un numar de 3 persoane aflate pe lista de rezerve.

0S5: Acordarea de micro granturi sub forma de ajutor de minimis in cuantum de maxim
60.000 de euro pentru un numar de 22 de intreprinderi ce vor pune in implementare cele 22
de planuri de afaceri selectate pentru finantare.

Durata de implementare a proiectului este de 24 luni, respectiv in perioada 29 decembrie
2021 — 28 decembrie 2023.

2. CADRUL LEGAL APLICABIL
Prezenta metodologie se intocmeste in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil,
respectand prevederile urmatoarelor documente:
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> Cererea de finantare cu codul SMIS: 140250 depus3d de citre RESOURCES
DEVELOPMENT & IDEAS SRL, in cadrul apelului de proiecte 829, Axa prioritara 6
»,Educatie si competente”, Obiectivul specific 6.13. Cresterea numarului
absolventilor de invatamdnt tertiar universitar si non universitar care isi gdsesc
un loc de muncd urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc
de muncd / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd
conform SNCDI;

» Ghidul solicitantului — Conditii specifice ,/nnotech Student”;

> Orientdri privind oportunitatile de finantare in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020;

» Programul Operational Capital Uman 2014-2020 aprobat prin Decizia CE nr.
C(2015)1287 din data 25.02.2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

» MANUALUL BENEFICIARULUI — POCU 2014-2020 (Axele Prioritare 1 — 6)

> Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.

> Directiva 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea

confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice, transpusa in legislatia
nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. SCOP SI DOMENIU DE APLICARE

Prezenta procedurd de selectie a fost elaboratda in scopul derularii procesului de
identificare, selectie si recrutare al membrilor grupului tinta al proiectului ce vor participa la
activitatile din cadrul proiectului ,,Antreprenoriat inovator in regiunea Centru” — Cod SMIS
140250.

Procedura va fi utilizata de toate persoanele care sunt implicate in organizarea,
desfasurarea si monitorizarea procesului de identificare, selectare si recrutare a membrilor
grupului tinta din cadrul proiectului.

Procedura are rolul de a operationaliza si de a stabili un mod unitar de lucru, cu privire la
derularea procesului de recrutare, selectie si mentinere a grupului tinta. Principalele obiective
ale procedurii de fata sunt:

» Planificarea modului de realizare al activitatilor;
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» Persoanele responsabile, precum si metodele/intrumentele utilizate de catre
acestea, in scopul selectarii grupului tinta;
» Respectarea angajamentelor stipulate in Contractul de finantare

Procedura este valabila pe intreaga perioada de implementarea a proiectului.

4. DESCRIEREA PROCEDURII

4.1 GRUPUL TINTA
Grupul tintd al proiectului este format din 345 persoane care se incadreaza in
urmatoarele categorii:

» Studenti (ISCED 5-7) — Pentru ca o persoana din categoria de grup tinta eligibil
studenti sa fie eligibila — trebuie sa demonstreze la data intrarii in operatiune
(prima zi de curs de formare profesionala in competente antreprenoriale) ca este
fnmatriculat cel putin in anul 2 de studii de licenta.

» Doctoranzi in ciclul de studii universitare de doctorat (studenti doctoranzi)

» Cursanti (ISCED 4, nivel de calificare 5, inmatriculati in colegiile organizate la
nivelul institutiilor de invatamant superior) — inmatriculati, la data intrarii in
operatiune, in cel putin anul 2 de studii.

n procesul de selectie al grupului tint3 se vor aloca un minim de 35 de locuri (10.15%
din total grup tinta) pentru persoane care indeplinesc conditiile de eligibilitate si provin din
mediul rural si/sau apartin minoritatii roma.

4.2 CRITERII DE SELECTIE GRUP TINTA
Grupul tinta al proiectului este format din 345 de persoane care indeplinesc conditiile

de eligibilitate in conformitate cu Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Innotech Student si
anume:

a) sa se incadreze in una din categoriile de grup tinta eligibile si anume:

» Studenti (ISCED 5-7) — Pentru ca o persoana din categoria de grup tinta eligibil
studenti sa fie eligibila — trebuie sa demonstreze la data intrarii in operatiune
(prima zi de curs de formare profesionala in competente antreprenoriale) ca
este Tnmatriculat cel putin in anul 2 de studii de licenta.

» Doctoranzi in ciclul de studii universitare de doctorat (studenti doctoranzi)

» Cursanti (ISCED 4, nivel de calificare 5, inmatriculati in colegiile organizate la
nivelul institutiilor de Tnvatamant superior) — inmatriculati, la data intrarii in
operatiune, in cel putin anul 2 de studii.
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b) s& exprime in scris intentia de a infiinta o intreprindere! in regiunea Centru.

PROIECTUL vizeaza inscrierea in grupul {inta a persoanelor care au domiciliul/resedinta in
regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei: Nord-Est, Sud-Est, Sud Muntenia, Sud-Vest
Oltenia, Vest, Nord-Vest si Centru cat si in regiunea mai dezvoltata Bucuresti llfov, cu
mentiunea cd dezvoltarea afacerilor sprijinite se va realiza EXCLUSIV IN REGIUNILE DE
IMPLEMENTARE ALE PROIECTULUI, respectiv regiunea Centru (sediul social si punctele de
lucru aferente activitatilor economice sprijinite prin schema de minimis vor fi situate n
regiunea Centru — jud. Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, Sibiu)

Grupul tinta va fi selectat cu respectarea principiilor de egalitate de sanse si
nediscriminare indiferent de sex, religie, orientare sexuald, rasa, nationalitate, etnie, limb3,
categorie sociala, convingeri, gen, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare
HIV sau apartenenta la o categorie defavorizatad, potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile, contribuind
astfel la realizarea temei orizontale EGALITATEA DE SANSE SI NEDISCRIMINAREA.

4.3 METODOLOGIA DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA
Procesul de recrutare si selectie a grupului tinta se va desfasura pe intreaga perioada a
proiectului, in vederea oferirii persoanelor ce doresc sa participe la activitatile proiectului
posibilitatii de a se Tnscrie la programele prevazute in cadrul proiectului.

4.3.1 Identificarea grupului tinta

Identificarea si selectia grupului tinta se va realiza, avand in vedere respectarea
prevederilor cererii de finantare, contractului de finantare, a legislatiei nationale si europene,
precum si a instructiunilor specifice ale AM POCU.

Activitatea de identificare a grupului tinta se va realiza prin intermediul subactivitatii
A.l.1 Campanie de informare a publicului cu privire la programul de formare
antreprenoriald, precum si cu privire la metodologia de selectie a grupului tinta si, ulterior,
a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul proiectului, respectiv prin dezvoltarea si

1 prin intreprindere se intelege “orice form& de organizare a unei activitdti economice, autorizata potrivit legilor in vigoare
sa faca activitati de productie, comert sau prestari de servicii, Tn scopul obtinerii de venituri, in conditii de concurenta,
respectiv: societati reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
societati cooperative, persoane fizice autorizate, intreprinzatori titulari ai unei intreprinderi individuale si intreprinderile
familiale, autorizate potrivit dispozitiilor legale in vigoare, care desfasoara activitati economice, precum si asociatii si
fundatii, cooperative agricole si societati agricole care desfasoara activitati economice”
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incheierea de parteneriate cu institutii de Tnvatamant superior, in vederea implicarii acestor
universitati in procesul de identificare si selectare a grupului tinta. Astfel pe baza
protocoalelor de colaborare — echipa de implementare a proiectului va putea derula
campania de informare a proiectului la nivelul institutiilor de invatamant superior, avand
astfel posibilitatea popularizarii ofertei proiectului direct la potentialul grup tinta.

Totodata identificarea grupului tinta se va realiza prin campanii de informare a publicului.

n ceea ce priveste componenta tehnicd a campaniei de informare a publicului larg — vor
fi utilizate urmatoarele canale de comunicare:

1. Comunicare prin intermediul mass-media — are in vedere urmatoarele
componente:

a. publicarea in presa scrisa regionala a unui anunt cu privire la proiect si cu
privire la oportunitatile oferite de catre proiect pentru persoanele din
regiunea Centru care doresc sa demareze o afacere.

b. publicarea a cate unui anunt in presa scrisa din Centru in lunile 2, 3, de
implementare ce vor avea in vedere informarea publicului larg cu privire
la oferta proiectului.

2. Promovare online:

a. pagina web a proiectului va fi principala interfata de comunicare cu
persoanele din regiunea Centru

b. pagina de Facebook a proiectului va fi o interfata utila tuturor persoanelor
care doresc sa infiinteze o afacere in regiunea Centru

Activitatea de informare a potentialilor membri GT in cadrul proiectului se va putea
realiza prin intermediul intalnirilor directe, convorbirilor telefonice, video sau trimiterea de
instiintari scrise, de catre experti identificare, recrutare mobilizare si monitorizare GT.

4.3.2 Selectarea grupului tintd
Procesul de selectie va fi derulat astfel incat sa asigure o procedura decizionala
transparentd, echidistanta si obiectiva.

Astfel vor fi selectate, Tn ordinea depunerii dosarelor de candidatura complete, primele
345 persoane care intentioneaza sa infiinteze o intreprindere in regiunea Centru si care
indeplinesc toate conditiile de eligibilitate.
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n procesul de selectie al grupului tint3 se vor aloca un minim de 35 de locuri (10.15% din
total grup tintd) pentru persoane care indeplinesc conditiile de eligibilitate si provin din
mediul rural si/sau apartin minoritatii roma.

Din punct de vedere al cronologiei procesului de selectie acesta se deruleaza astfel:

» publicarea pe pagina web a proiectului a anuntului de demarare a procesului de
selectie, Tmpreuna cu Metodologia de selectie a grupului tinta inclusiv
documentele necesare, cu cel putin 15 zile anterior primei zile de primire a
dosarelor de inscriere.

» primirea dosarelor de inscriere si analizarea acestora de catre experti identificare,
recrutare mobilizare si monitorizare GT. in cazul in care dosarul nu este complet
sau documentele nu contin toate informatiile necesare se transmite un singur set
de solicitare de completare/clarificari.

Selectia participantilor la activitatile proiectului se va realiza pe baza principiului
“PRIMUL SOSIT, PRIMUL SERVIT”, pana la completarea grupului tinta. Data care se ia in
considerare in aplicarea principiului primul venit primul servit este data la care au fost
transmise ultimele documente ce compun dosarul de aplicare in grupul tinta.

Persoanele al caror dosar este complet si care indeplinesc conditiile de eligibilitate, in
ordinea completarii dosarului vor fi admise in grupul tinta. Persoanele care nu isi completeaza
dosarul Tn maxim 5 zile de la primirea solicitarii de completare sau persoanele care nu sunt
eligibile conform criteriilor de mai sus vor fi respinse.

Tnscrierea Tn grupul tinta se va efectua de citre experti identificare, recrutare mobilizare
si monitorizare GT Tn baza prezentei proceduri si a unui set de instrumente specifice, in
conformitate cu prevederile Ghidului solicitantului — Conditii specifice, Innotech Student
AP6/PI10.iv/0S6.13, precum si a altor reglementari aplicabile participarii la activitatile
proiectului.

n cadrul acestei etape de selectie a grupului tintd are loc o prima discutie cu persoana
care doreste sa se inscrie in grupul tinta, realizandu-se o scurta analiza a criteriilor ce trebuie
indeplinite. Dupa aceea, responsabilul GDPR comunica beneficiarului faptul ca informatiile
personale furnizate odata cu completarea documentelor de inregistrare in grupul tinta vor fi
prelucrate conform regulamentului general al Uniunii Europene privind protectia datelor
(Regulamentul UE 2016/679, “GDPR”) care este aplicabil din data de 25 mai 2018.
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Dupa oferirea acestor date, persoana care doreste sa se inscrie in grupul tinta, sub atenta
supraveghere a expertilor identificare, recrutare mobilizare si monitorizare GT va completa
formularele tipizate descrise mai jos. De asemenea, acesta va depune documentele solicitate
in cadrul acestora, toate formularele impreunda cu documentele personale constituind
Dosarul de candidatura:

» Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate
prin POCU 2014-2020 (Anexa 1) —n original

» Cerere de inscriere in cadrul proiectului (Anexa 2) —in original

» Declaratie de consimtamant (acord de utilizare a datelor personale) (Anexa 3) —
in original

» Declaratie privind evitarea dublei finantari (Anexa 4) — in original

» Declaratie de evitare a incompatibilitatii candidatului (Anexa 5) — in original

» Declaratie de intentie privind infiintarea unei intreprinderi (Anexa 6) — in original

Tmpreuna cu formularele specificate mai sus, persoana care doreste sa se inscrie in grupul
tintd va preda urmatoarele documente:

» Buletin/Carte de identitate — copie conform cu originalul

» Documente care atesta starea civild, (certificat de nastere, certificat cdsatorie,
hotarare de divort etc., daca este cazul) — copie conform cu originalul

» Adeverinta tip completatd, semnata si stampilata, din care sa reiasa calitatea de
fnmatriculat in invatamantul superior (Anexa nr. 7) — in original. Se accepta si
adeverinta emisa de catre institutia de Tnvatamant superior daca aceasta contine
toate informatiile solicitate in Anexa 7- Adeverinta tip.

Nota! Toate documentele in copie trebuie sd fie complet vizibile!

Dosarul de inscriere, astfel intocmit:

v trebuie sd contind doar documentele prevdzute in prezenta metodologie de

selectie;

v sd nu fie capsate sau indosariate in folii transparente.
Dosarele de inscriere se vor inregistra in Registrul intern de inregistrare a dosarelor de
candidatura (Anexa 9).
Documentele solicitate fiecarei persoane la inregistrarea in GT vor fi pastrate ca anexe la
formularul de inregistrare grup tinta (dosarul fiecarui participant in GT).

4.3.3 Mobilizarea si monitorizarea grupului tintd participant la activitdtile proiectului
Monitorizarea participarii persoanelor din grupul tinta la activitatile proiectului se
bazeaza pe Metodologia de monitorizare a participarii grupului tinta la activitatile de formare
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profesionala si are in vedere monitorizarea implicarii grupului tinta la activitatile proiectului.
n aceastd fazd de implementare se va monitoriza participarea grupului {int3 la activitatea de
formare profesionala, participare cantitativa — prezenta la curs, dar si participare calitativa ca
nivel de implicare in programul de formare. Se are in vedere asigurarea unei prezente ridicate
la cursurile de formare si asigurarea unei participari active a persoanelor din grupul tinta in
vederea atingerii rezultatelor asumate privind certificarea, dar mai ales in vederea asigurarii
unui proces de elaborare de calitate a viitoarelor planuri de afaceri.

Mobilizarea si mentinerea grupului tinta se va realiza pe parcursul deruldrii activitatilor
previzute in proiect, pani la finalizarea acestuia. In cazuri de absenteism sau abandon vor fi
adoptate toate masurile necesare pentru a inlocui candidatul care nu a mai putut participa la
activitatile proiectului cu alte persoane din baza de date a persoanelor care si-au manifestat
dorinta de a se inscrie Tn proiect. Activitatea de mentinere a grupului tinta va fi gestionata de
expertii grup tinta. Orice modificare a componentei grupului tinta va fi comunicata
managerului de proiect, in mod obligatoriu.

Obiectivele acestei activitati sunt reprezentate de: asigurarea constantei participarii
active si constructive a membrilor grupului tinta la activitatile proiectului, asigurarea
accesibilitatii la activitatile proiectului si motivarea participantilor, asigurarea mentinerii
numarului de cursanti in raport cu locurile/resursele disponibile si asigurarea evolutiei
membrilor grupului tinta pe parcursul derularii proiectului.

Principalele metode utilizate in mentinerea grupului tinta sunt reprezentate de:

» Interactiunea permanenta si directa cu grupul tinta prin prisma derularii
campaniei de informare;

» Asigurarea hranei participantilor, in conformitate cu informatiile precizate in
cererea de finantare;

» Informarea corectda a participantilor cu privire la modul de organizare si
desfasurare al activitatilor caracteristice proiectului;

» Identificarea timpurie a problemelor grupului tintd ce pot conduce la aparitia
cazurilor de abandon;

» Pastrarea legaturii in permanenta cu participantii si cu echipa de proiect
responsabila de implementarea activitatilor;

» Evaluarea satisfactiei membrilor grupului tinta cu privire la activitatile la care au
participat.
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Resursele umane pentru implementarea in bune conditii a activitatii de
informare/selectie/recrutare/monitorizare GT vor fi asigurate de cei 6 Experti identificare,
recrutare, mobilizare si monitorizare GT si un responsabil GDPR.

5. ANEXE
5.1 Anexa 1 - Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile
finantate prin POCU 2014-2020

5.2 Anexa 2 - Cerere de inscriere in cadrul proiectului

5.3 Anexa 3 - Declaratie de consimtamant (acord de utilizare a datelor personale)
5.4 Anexa 4 - Declaratie privind evitarea dublei finantari

5.5 Anexa 5 - Declaratie de evitare a incompatibilitatii candidatului

5.6 Anexa 6 - Declaratie de intentie privind infiintarea unei intreprinderi

5.7 Anexa 7 - Adeverinta tip

5.8 Anexa 8 - Grila verificare documente dosar candidatura

5.9 Anexa 9 - Registru intern de inregistrare a dosarelor de candidatura
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